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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

Учебная дисциплина ОП.07. Основы внутреннего контроля является 

обязательной частью общепрофессионального цикла общеобразовательной 

подготовки образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках дисциплины студентами осваиваются умения и знания 

 

Код общих и 

профессиона

льных 

компетенций 

Умения Знания 

ОК 04. 

 

организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

психологические основы деятельности 

коллектива, психологические 

особенности личности 

ПК 1.1. Составлять (оформлять) первичные 

учетные документы, в том числе 

электронные документы; осуществлять 

комплексную 

проверку первичных учетных 

документов; пользоваться 

компьютерными программами для 

ведения бухгалтерского учета; 

информационными и справочно-

правовыми системами; обеспечивать

 сохранность первичных 

учетных документов до передачи их в 

архив 

Законодательство Российской 

Федерации о бухгалтерском учете, 

архивном деле; практика применения 

законодательства Российской 

Федерации по вопросам оформления 

первичных учетных документов; 

внутренние организационно--

распорядительные документы 

экономического субъекта, 

регламентирующие порядок 

составления, хранения и передачи в 

архив первичных учетных документов; 

компьютерные программы для ведения 

бухгалтерского учета 

ПК1.2 применять правила стоимостного 

измерения объектов 

бухгалтерского учета; способы 

начисления амортизации, принятые в

 учетной политике 

экономического субъекта; применять

 методы калькулирования

 себестоимости 

продукции (работ, услуг), составлять 

отчетные калькуляции; производить 

расчеты заработной платы, пособий и 

иных выплат работникам 

экономического субъекта; исчислять 

рублевый эквивалент выраженной в 

иностранной валюте стоимости активов 

и обязательств 

Законодательство Российской 

Федерации о бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, социальном и 

медицинском страховании, пенсионном 

обеспечении, гражданское, трудовое, 

таможенное законодательство 

Российской Федерации; практика 

применения 

законодательства Российской 

Федерации по вопросам денежного 

измерения объектов бухгалтерского 

учета; методы калькулирования 

себестоимости продукции (работ, 

услуг); методы учета затрат продукции 

(работ, услуг); внутренние

 организационно-

распорядительные документы 

экономического субъекта, 

регламентирующие стоимостное 

измерение объектов бухгалтерского 

учета, а также оплату труда 
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ПК 1.3. 

 

идентифицировать объекты 

налогообложения, объекты обложения 

страховыми взносами, исчислять 

налоговую базу, базу для исчисления 

страховых взносов, сумму налога и 

сбора, а также сумму страховых взносов 

на обязательное пенсионное 

страхование, обязательное социальное 

страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с 

материнством, на обязательное 

медицинское страхование, на 

обязательное социальное страхование 

от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний 

формировать регистры налогового 

учета, уведомления об исчисленных 

суммах налогов, авансовых платежей 

по налогам, сборов, страховых

 взносов, расчеты и 

налоговые декларации, отчетность 

законодательство Российской 

Федерации о налогах и сборах, 

бухгалтерском учете, социальном и 

медицинском страховании, пенсионном 

обеспечении; 

гражданское, таможенное, 

трудовое, валютное, бюджетное 

законодательство Российской 

Федерации; законодательство 

Российской Федерации, 

регулирующее административную и 

уголовную ответственность за 

нарушения в сфере уплаты налогов и 

сборов; законодательство Российской 

Федерации в сфере деятельности 

экономического субъекта; практика 

применения 

законодательства Российской 

Федерации 

ПК 1.4. 

 

обосновывать необходимость 

разработки рабочего плана счетов на 

основе типового плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности; 

применять рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации 

сущность плана счетов бухгалтерского 

учета финансово-хозяйственной 

деятельности организаций; 

теоретические вопросы разработки и 

применения плана счетов 

бухгалтерского учета в финансово-

хозяйственной деятельности 

организации; инструкцию по 

применению плана счетов 

бухгалтерского учета; классификацию 

счетов бухгалтерского учета по 

экономическому содержанию, 

назначению и структуре 

ПК 1.5. 

 

вести регистрацию и накопление 

данных посредством двойной записи, 

по простой системе; составлять 

бухгалтерские записи в соответствии с 

рабочим планом счетов экономического 

субъекта; сопоставлять данные 

аналитического учета с оборотами и 

остатками по счетам синтетического 

учета на последний календарный день 

каждого месяца; готовить справки, 

ответы на запросы, содержащие 

информацию, формируемую в системе 

бухгалтерского учета; обеспечивать 

сохранность регистров бухгалтерского 

учета до передачи их в архив; 

исправлять ошибки, допущенные при 

ведении бухгалтерского учета, в 

соответствии с установленными 

правилами 

Законодательство Российской 

Федерации о бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, архивном деле, 

социальном и медицинском 

страховании, пенсионном обеспечении, 

хранении и изъятии регистров 

бухгалтерского учета, 

гражданское, трудовое, таможенное 

законодательство Российской 

Федерации; практика применения 

законодательства Российской 

Федерации по бухгалтерскому учету; 

внутренние  организационно-

распорядительные документы 

экономического субъекта, 

регламентирующие особенности 

группировки информации, 

содержащейся в первичных учетных 

документах, хранения документов и 

защиты информации в экономическом 

субъекте; порядок составления 

сводных учетных документов в целях 

осуществления контроля и 

упорядочения обработки данных о 

фактах хозяйственной жизни 
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ПК 1.6. 

 

пользоваться компьютерными 

программами для ведения 

бухгалтерского учета, 

информационными и справочно-

правовыми системами 

порядок обмена информацией по 

телекоммуникационным каналам связи; 

современные технологии 

автоматизированной обработки 

информации; компьютерные 

программы для ведения бухгалтерского 

учета; правила защиты информации, 

формируемой в системе бухгалтерского 

учета 

ПК 2.1. 

 

осуществлять документирование 

этапов инвентаризации; проводить 

фактический подсчет активов; 

осуществлять инвентаризацию 

обязательств; составлять бухгалтерские 

записи по отражению результатов 

инвентаризации и урегулированию 

инвентаризационных разниц 

нормативные правовые акты, 

регулирующие порядок 

проведения инвентаризации 

активов и обязательств; 

периодичность, и порядок 

проведения инвентаризации 

различных объектов бухгалтерского 

учета; процесс подготовки к 

инвентаризации, порядок оформления 

сличительных ведомостей, 

инвентаризационных описей, актов 

инвентаризации; порядок отражения в 

учете результатов инвентаризации 

ПК 2.3. 

 

осуществлять внутренний контроль 

ведения бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

экономического субъекта; проверять 

качество составления регистров 

бухгалтерского учета, бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; определять и 

изменять границы контрольной среды 

экономического субъекта; проводить 

оценку состояния и эффективности 

внутреннего контроля в 

экономическом субъекте; осуществлять 

процесс восстановления 

бухгалтерского учета; оценивать 

существенность информации, 

раскрываемой в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; собирать 

информацию из различных 

источников, систематизировать, 

обобщать и анализировать ее; 

применять на практике нормативные 

правовые акты в соответствующих 

областях знаний; применять на 

практике методы отбора элементов для 

проведения аудиторских процедур, 

экстраполировать результаты 

аудиторской выборки на генеральную 

совокупность; подготавливать и 

оформлять рабочие документы 

методики внутреннего контроля 

ведения бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; 

законодательство Российской 

Федерации о бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, 

аудиторской деятельности, архивном 

деле, социальном и медицинском 

страховании, пенсионном обеспечении; 

о противодействии коррупции и 

коммерческому подкупу, легализации 

(отмыванию) доходов, полученных 

преступным путем, и финансированию 

терроризма; гражданское, таможенное, 

трудовое, валютное, бюджетное 

законодательство Российской 

Федерации; законодательство 

Российской Федерации в сфере 

деятельности экономического субъекта; 

практика применения законодательства 

Российской Федерации; порядок 

составления сводных учетных 

документов в целях 

осуществления контроля и 

упорядочения обработки данных о 

фактах хозяйственной жизни; 

отечественный и зарубежный опыт в 

сфере организации и осуществления 

внутреннего контроля ведения 

бухгалтерского учета и составления 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; законодательство 

Российской Федерации об аудиторской 

деятельности, федеральные стандарты 

аудиторской деятельности, основы 

информационных технологий и 
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компьютерных систем в аудиторской 

деятельности; кодекс 

профессиональной этики аудиторов и 

правила независимости аудиторов и 

аудиторских организаций; 

законодательство Российской 

Федерации о бухгалтерском учете, 

стандарты бухгалтерского учета и 

бухгалтерской отчетности, основы 

международных стандартов 

финансовой отчетности, 

информационных технологий и 

компьютерных систем в бухгалтерском 

учете и бухгалтерской отчетности; 

основы гражданского законодательства 

Российской Федерации, трудового 

законодательства Российской 

Федерации, законодательства 

Российской Федерации о социальном 

страховании и обеспечении, 

корпоративном управлении; основы 

налогового 

Законодательства Российской 

Федерации; методы поиска, отбора, 

анализа и систематизации информации; 

внутренние организационно--

распорядительные документы 

аудиторской организации, 

регламентирующие аудиторскую 

деятельность в организации 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Количество часов 

Объем образовательной программы дисциплины 56 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем 42 

в том числе:  

теоретическое обучение 20 

практические занятия 22 

лабораторные занятия - 

контрольные работы - 

Самостоятельная работа 6 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 8 
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2.2 Тематический план и содержание дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности студентов 

Объем в 

часах 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

Тема 1. Внутренний 

контроль коммерческой 

организации: сущность, 

содержание и роль в 

управлении 

Содержание учебного материала: 

Лекция 1. Сущность внутреннего контроля за совершаемыми фактами 

хозяйственной жизни. 

Основные подходы к трактовке внутреннего контроля. Определение внутреннего 

контроля в международной практике. Определение внутреннего контроля в 

нормативных актах РФ. Место внутреннего контроля среди функций управления 

организацией. 

8 
 
2 

ОК 04, П.К. 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, 

ПК 1.5, ПК 1.6, 

ПК 2.1, ПК 2.3 

Лекция 2. Практика применения законодательства Российской Федерации. 

Законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, налогах и сборах, 

аудиторской деятельности, архивном деле, социальном и медицинском страховании, 

пенсионном обеспечении; о противодействии коррупции и коммерческому подкупу, 

легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и 

финансированию терроризма; гражданское, таможенное, трудовое, валютное, 

бюджетное законодательство Российской Федерации; законодательство Российской 

Федерации в сфере деятельности экономического субъекта; практика применения 

законодательства Российской Федерации 

2 

В том числе практических занятий: 4 
Практическая работа № 1 

«Внутренний контроль в организации - Инфографика» 

По данным лекционного материала и используя учебник (любой из представленного 

списка рекомендуемой литературы на ЭОР - раздел «Ресурсы») оформить 

инфографику по пройденному материалу на тему «Внутренний контроль 

коммерческой организации: сущность, содержание, функции и задачи». 2 
Практическая работа № 2 

«Обзор действующих ФСБУ - Стендовый доклад» 

Использую справочно-правовые системы изучить ФСБУ в соответствие с таблицей 1 

распределения и подготовить презентацию по обзору основных положений 

федерального стандарта. 2 
Самостоятельная работа студентов: Изучение лекционного материала, глав 

рекомендованных учебников основной и дополнительной литературы 

 

2 
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Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности студентов 

Объем в 

часах 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

Тема 2. 

Особенности организации 

внутреннего контроля 

коммерческой 

организации 

Содержание учебного материала: 

Лекция 3. Организационная деятельность и организация внутреннего контроля. 

Этапы организации внутреннего контроля. Формы внутреннего контроля. Элементы 

внутреннего контроля. Организация внутреннего контроля. Формы, процедуры и 

методы внутреннего контроля. 

10 

 
2 

 

ОК 04, П.К. 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, 

ПК 1.5, ПК 1.6,  

ПК 2.1, ПК 2.3 

Лекция 4. Методики внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

Принципы и требования к функционированию внутреннего контроля ведения 

бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 

экономического субъекта. 

 
2 

Лекция 5. Функции внутренних контролеров и порядок их взаимодействия внутри 

организации. Внутренняя регламентация службы внутреннего контроля. 

Планирование контрольных мероприятий. Обобщение результатов проверок и их 

реализация. 

 
2 

 

В том числе практических занятий: 4 
Практическая работа № 3 

«Формирование теста оценки надежности внутреннего контроля за кассой и 

кассовыми операциями» 

Разработать тест оценки надежности внутреннего контроля за кассой и кассовыми 

операциями с учетом всех требований законодательства к ведению кассовых 

операций. Количество вопрос теста не менее 10. 

2 

Практическая работа № 4 

«Формирование теста оценки надежности внутреннего контроля по расчетам с 

подотчетными лицами» 

Разработать тест оценки надежности внутреннего контроля по расчетам с 

подотчетными лицами с учетом всех требований законодательства к порядку 

осуществления расчетов и ведению бухгалтерского учета с подотчетными лицами. 

Количество вопрос теста не менее 10. 

 

 

2 

Самостоятельная работа студентов: Изучение лекционного материала, глав 

рекомендованных учебников основной и дополнительной литературы 

2 
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Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности студентов 

Объем в 

часах 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

Тема 3. 

Эффективность 

внутреннего контроля 

коммерческой 

организации: 

ограничения, 

предпосылки и 

направления 

модификации 

Содержание учебного материала:  
Лекция 6. Преобразования в сфере внутреннего контроля. 

1. Факторы, влияющие на эффективность внутреннего контроля. Предпосылки 

модификации внутреннего контроля коммерческих предприятий 

6 
2 

ОК 04, П.К. 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, 

ПК 1.5, ПК 1.6,  

ПК 2.1, ПК 2.3 

В том числе практических занятий: 4 

Практическая работа № 5 

«Составление программы внутренней проверки расчетов с подотчетными лицами» 

Составить программу внутренней проверки расчетов с подотчетными лицами по 

алгоритму. 

2 

Практическая работа № 6 

«Формирование теста оценки надежности внутреннего контроля по основным 

средствам» Разработать тест оценки надежности внутреннего контроля основным 

средствам с учетом всех требований законодательства. Количество вопрос теста не 

менее 15. 

2 

Самостоятельная работа студентов: Изучение лекционного материала, глав 

рекомендованных учебников основной и дополнительной литературы 

2 

Тема 4. 

Документирование 

внутреннего контроля 

   Содержание учебного материала:   
         Лекция 7. Порядок организации документирования внутреннего контроля. 

Документирование процедур внутреннего контроля. Требования к специалисту по 

контролю и его ответственность. 

12 

2 

ОК 04, П.К. 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, 

ПК 1.5, ПК 1.6,  

ПК 2.1, ПК 2.3 

Лекция 8. Судебная практика по спорам, связанным с фактами хозяйственной 

жизни экономических субъектов, ведением бухгалтерского учета и составлением 

бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

Порядок составления сводных учетных документов в целях осуществления контроля и 

упорядочения обработки данных о фактах хозяйственной жизни. 

2 

Лекция 9. Внутренние организационно-распорядительные документы 

экономического субъекта. 

Формирование справочника типовых фактов хозяйственной жизни экономического 

субъекта и использование его в процессе осуществления внутреннего контроля. 

2 

В том числе практических занятий 6 
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Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности студентов 

Объем в 

часах 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

Практическая работа № 7 

«Составление программы внутренней проверки основных средств» Составить 

программу внутренней проверки основных средств по алгоритму. 

2 

Практическая работа № 8 
«Проведение процедур внутреннего контроля в рамках конкретных хозяйственных 
операций по учету ОС». Решение ситуационных задач по проверки учета основных 
средств. 

2 

Практическая работа № 9 

«Проведение процедур внутреннего контроля в рамках конкретных хозяйственных 

операций по учету запасов и расчетов с подотчетными лицами». Решение 

ситуационных задач по проверке участков учета по расчетам с подотчетными лицами 

и учету запасов 

2 

Тема 5. 

Перспективы 

использования 

компьютерных 

технологий в организации 

Содержание учебного материала: 

Лекция 10. Автоматизация внутреннего контроля. Требования к программному 

обеспечению внутреннего контроля. Планирование процедур внутреннего контроля 

6 
2 

ОК 04, П.К. 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, 

ПК 1.5, ПК 1.6,  

ПК 2.1, ПК 2.3 В том числе практических занятий: 4 

Практическая работа №10. «Планирование процедур внутреннего контроля». 

Составление плана проведения внутреннего контроля. Проверка полноты информации 

и внутреннего контроля 

2 

Практическая работа №11. «Создание дашборда по данным отчета о финансовых 

результатах». 

Анализ и визуализация данных отчета о финансовых результатах с помощью 

дашборда. 

2 

 
Промежуточная аттестация в форме экзамена 

 
8 

 

 

 
Всего 56 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Материально-техническое обеспечение 

Для реализации программы дисциплины предусмотрены следующие специальные 

помещения (в соответствии с ФГОС и ПОП): 

1. Учебная аудитория, оснащенная оборудованием, техническими средствами обучения 

для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в 

том числе групповых и индивидуальных консультаций, а также для проведения текущего 

контроля, промежуточной и государственной итоговой аттестации 

(Кабинет «Общепрофессиональных дисциплин и МДК») 

 

Специализированная мебель: 

Лекционные парты - 28 шт. 

Стол письменный - 1 шт. 

Стулья - 57 шт. 

Учебная доска - 1 шт. 

Экран настенный - 1 шт. 

Технические средства обучения: 

Компьютер преподавателя - 1 шт. 

Мультимедиа проектор - 1 шт. 

Аудиоколонки - 1 шт. 

 

2. Учебная аудитория, оснащенная оборудованием, техническими средствами 

обучения для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной 

программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, а также для 

проведения текущего контроля, промежуточной и государственной итоговой аттестации 

(Кабинет самостоятельной и воспитательной работы) 

 

Специализированная мебель: 

Стол ученический - 10 шт. 

Стол компьютерный - 10 шт. 

Стулья - 30 шт. 

Шкаф для учебно-методических материалов - 2 шт. 

Технические средства обучения: 

Персональные компьютеры - 10 шт. 

Мультимедиа проектор - 1 шт. 

Экран настенный - 1 шт. 

Аудиоколонки - 1 шт. 

 

3. Помещения для самостоятельной работы (библиотека, читальный зал с выходом в 

Интернет) 

 

Специализированная мебель: 

Стол кафедра - 1 шт. 

Каталожный ящик - 1 шт. 

Шкаф для читательских формуляров - 1 шт. 

Стеллажи для книг – 5 шт. 

Витрина для книг - 1 шт. 

Стол эргономичный с тумбой - 1 шт. 

Стол ученический - 10 шт. 

Стол компьютерный – 10 шт. 
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Стул - 31 шт. 

Шкаф для учебно-методических материалов - 2 шт. 

Технические средства обучения:  

Персональные компьютеры- 10 шт. 

Мультимедиа проектор - 1 шт. 

Экран настенный - 1 шт. 

Аудиоколонки - 1 шт. 

 

3.2 Информационное обеспечение реализации программы 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

3.2.1 Печатные издания 

1. Бабакова, Е. В. Контроль и ревизия : учебное пособие / Е. В. Бабакова. — Санкт-

Петербург : ПГУПС, 2025. — 47 с. — ISBN 978-5-7641-2179-6. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/ 

1. Каширская Л.В., Ситнов А.А. Внутренний контроль коммерческих 

организаций [Электронный ресурс]: Учебник. - Москва: КноРус, 2024. - 339 - Режим 

доступа: https://book.ru/book/951590 

2. Каширская Л.В., Ситнов А.А., Карабашева М.Р. Комплексный аудит 

безопасности бизнеса [Электронный ресурс]: Учебник. - Москва: КноРус, 2023. - 381 с. - 

Режим доступа: https: //book.ru/book/947710 

3. Косаренко Н.Н. Финансовый контроль деятельности экономического субъекта 

[Электронный ресурс]: Учебное пособие. - Москва: КноРус, 2023. - 149 с. - Режим 

доступа: https ://book.ru/book/946335 

4. Притужалова О. А. Экологический менеджмент и аудит [Электронный 

ресурс]: учебное пособие для СПО. - Москва: Юрайт, 2024. - 304 с. - Режим доступа: 

Погодина Т. В. Финансовый менеджмент [Электронный ресурс]: учебник и практикум 

для СПО. - Москва: Юрайт, 2024. - 259 с - Режим доступа: https://urait.ru/bcode/536810 

5. Погодина Т. В. Финансовый менеджмент [Электронный ресурс]: учебник и 

практикум для СПО. - Москва: Юрайт, 2024. - 259 с. - Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/536810 

3.2.1 Дополнительные источники 

1. Шарамко, М. М., Внутренний контроль: методология, система и процессы : 

монография / М. М. Шарамко. — Москва : Русайнс, 2020. — 228 с. 

— ISBN 978-5-4365-4713-8. — URL: https://book.ru/book/936041 —Текст : 

электронный. 

2. Рогуленко Т. М., под ред., Бардина И. В., Бодяко А. В., Дьяконова О. С., 

Пономарева С. В., Рогуленко Т. М., Гузь В. А. Внутренний аудит и контроль для 

коммерческих организаций [Электронный ресурс]: Учебник. - Москва: КноРус, 2026. - 

263 - Режим доступа: https://book.ru/book/94857  

3. Пашков, Р. В., Внутренний контроль как модель и система : монография / Р. В. 

Пашков, Ю. Н. Юденков. — Москва : Русайнс, 2020. — 311 с. — ISBN 978-5-4365-3916-

4. — URL: https://book.ru/book/935113 . —Текст : электронный.  

4. Серебрякова Т.Ю., Бирюкова О. А. Внутренний контроль и контроллинг 

[Электронный ресурс]: Учебное пособие. - Москва: ООО "Научно-издательский центр 

ИНФРА-М", 2024. – 238 с. - Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/2104841  

  

https://e.lanbook.com/book/
https://book.ru/book/951590
https://urait.ru/bcode/536810
https://urait.ru/bcode/536810
https://book.ru/book/936041
https://book.ru/book/94857
https://book.ru/book/935113
https://znanium.com/catalog/product/2104841
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В соответствии со ст. 43 Конституции Российской Федерации, 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012, ГОСТ Р 57723-2017 

«Информационно- коммуникационные технологии в образовании. Системы 

электронно- библиотечные. Общие положения», ГОСТ Р 52872-2019 «Интернет-

ресурсы и другая информация, представленная в электронноцифровой форме. 

Приложения для стационарных и мобильных устройств, иные пользовательские 

интерфейсы. Требования доступности для людей с инвалидностью и других лиц с 

ограничениями жизнедеятельности», все предлагаемые электронные ресурсы 

максимально комфортны для чтения слабовидящими людьми. Масштабирование текста 

достигает 300 процентов. При изменении масштаба сохраняется возможность видеть 

всю страницу текста, не обрезая его.  
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а 

также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

психологические основы деятельности 

коллектива, психологические 

особенности личности 

Законодательство Российской 

Федерации о бухгалтерском учете, 

архивном деле; практика применения 

законодательства Российской 

Федерации по вопросам оформления 

первичных учетных документов; 

внутренние организационно--

распорядительные документы 

экономического субъекта, 

регламентирующие порядок 

составления, хранения и передачи в 

архив первичных учетных документов; 

компьютерные программы для ведения 

бухгалтерского учета 
Законодательство Российской 

Федерации о бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, социальном и 

медицинском страховании, пенсионном 

обеспечении, гражданское, трудовое, 

таможенное законодательство 

Российской Федерации; практика 

применения 

законодательства Российской 

Федерации по вопросам денежного 

измерения объектов бухгалтерского 

учета; методы калькулирования 

себестоимости продукции (работ, 

услуг); методы учета затрат продукции 

(работ, услуг); внутренние 

организационно-распорядительные 

документы экономического субъекта, 

регламентирующие стоимостное 

измерение объектов бухгалтерского 

учета, а также оплату труда 
законодательство Российской 

Федерации о налогах и сборах, 

бухгалтерском учете, социальном и 

медицинском страховании, пенсионном 

обеспечении; гражданское, таможенное, 

трудовое, валютное, бюджетное 

законодательство Российской 

Федерации; законодательство 

Российской Федерации, регулирующее 

административную и уголовную 

ответственность за нарушения в сфере 

уплаты налогов и сборов; 

Правильность ответа по 

содержанию, полнота и глубина 

ответа (количество усвоенных 

фактов, понятий и т. д); 

сознательность ответа и логика 

изложения, своевременность и 

эффективность использования 

наглядных пособий и технических 

средств. 

Сформированы систематические 

представления об основных 

принципах контрольной 

деятельности, нормативно-правовом 

регулировании внутреннего 

контроля, планировании и 

проведении контрольной проверки 

фактов хозяйственной жизни и 

ведения бухгалтерского учета 

экономического субъекта. 

Демонстрация понимания 

основных процедур внутреннего 

контроля. Демонстрация понимания 

оценочных показателей систем 

внутреннего контроля, 

Сформированы систематические 

представления о применении 

информационных технологий при 

осуществлении контрольной 

деятельности 

Демонстрация понимания типовых 

методик проведения контрольных 

проверок 

Оценка по 

результатам 

устного и 

письменного 

опроса на 

поставленные 

вопросы. 

Оценка по 

результатам  

решения 

ситуационной задачи. 

Оценка по 

результатам  

выполнения тестового 

задания 

 

Текущий контроль в 

форме: 

- устного и 

письменного 

опроса на 

поставленные 

вопросы; 

- выполнение 

тестовых 

заданий; 

- решения 

ситуационных 

заданий; 

- защита 

практических 

заданий. 

 

Текущий контроль в 

форме: 

- устного и 

письменного опроса 

на поставленные 

вопросы 

 

Оценка по 

результатам 

проверочных работ 

 

Критерии формирования оценки за 

устный ответ: 

Оценка «5 (отлично)» ставится, если 

студент: полно и аргументировано 

отвечает по содержанию вопроса; 

обнаруживает понимание материала, 

может обосновать свои суждения, 

применить знания на практике, 

привести необходимые примеры не 

только по учебнику, но и 

самостоятельно составленные; 

излагает материал последовательно и 

правильно. 
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законодательство Российской 

Федерации в сфере деятельности 

экономического субъекта; практика 

применения законодательства 

Российской Федерации; сущность плана 

счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности 

организаций; теоретические вопросы 

разработки и применения плана счетов 

бухгалтерского учета в финансово-

хозяйственной деятельности 

организации; инструкцию по 

применению плана счетов 

бухгалтерского учета; классификацию 

счетов бухгалтерского учета по 

экономическому содержанию, 

назначению и структуре 

Законодательство Российской 

Федерации о бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, архивном деле, 

социальном и медицинском 

страховании, пенсионном обеспечении, 

хранении и изъятии регистров 

бухгалтерского учета, 

гражданское, трудовое, таможенное 

законодательство Российской 

Федерации; практика применения 

законодательства Российской 

Федерации по бухгалтерскому учету; 

внутренние  организационно-

распорядительные документы 

экономического субъекта, 

регламентирующие особенности 

группировки информации, 

содержащейся в первичных учетных 

документах, хранения документов и 

защиты информации в экономическом 

субъекте; порядок составления сводных 

учетных документов в целях 

осуществления контроля и 

упорядочения обработки данных о 

фактах хозяйственной жизни 

порядок обмена информацией по 

телекоммуникационным каналам связи; 

современные технологии 

автоматизированной обработки 

информации; компьютерные 

программы для ведения бухгалтерского 

учета; правила защиты информации, 

формируемой в системе бухгалтерского 

учета 

нормативные правовые акты, 

регулирующие порядок 

проведения инвентаризации 

активов и обязательств; 

периодичность, и порядок 

проведения инвентаризации 

различных объектов бухгалтерского 

учета; процесс подготовки к 

Оценка «4 (хорошо)» ставится, если 

студент дает ответ, 

удовлетворяющий тем же 

требованиям, что и для оценки «5», 

но допускает 1-2 ошибки, которые 

сам же исправляет. 

Оценка «3 (удовлетворительно)» 

ставится, если студент обнаруживает 

знание и понимание основных 

положений темы, но: излагает 

материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий; 

не умеет достаточно глубоко и 

доказательно обосновать свои 

суждения и привести свои примеры; 

излагает материал 

непоследовательно и допускает 

ошибки. 

Оценка «2 (неудовлетворительно)» 

ставится, если студент обнаруживает 

незнание ответа на соответствующее 

задание, допускает ошибки в 

формулировке определений и 

правил, искажающие их смысл, 

беспорядочно и неуверенно излагает 

материал. 

 

Критерии оценки результатов 

тестирования 

«5» - 85-100% верных ответов 

«4» - 69-84% верных ответов 

«3» - 51-68% верных ответов 

«2» - 50% и менее 

Критерии оценки докладов 

Оценка «5»- выполнены все требования 

к написанию и защите доклада: 

обозначена проблема и обоснована её 

актуальность, сделан краткий анализ 

различных точек зрения на 

рассматриваемую проблему и логично 

изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема 

раскрыта полностью, выдержан объём, 

соблюдены требования к внешнему 

оформлению, даны правильные ответы 

на дополнительные вопросы. 

Оценка «4» - основные требования к 

докладу и его защите выполнены, но при 

этом допущены недочеты. В частности, 

имеются неточности в изложении 

материала; отсутствует логическая 

последовательность в суждениях; не 

выдержан объем доклада; имеются 

упущения в оформлении; на 

дополнительные вопросы при защите 

даны неполные ответы. 

Оценка «3» - имеются существенные 
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инвентаризации, порядок оформления 

сличительных ведомостей, 

инвентаризационных описей, актов 

инвентаризации; порядок отражения в 

учете результатов инвентаризации 

методики внутреннего контроля ведения 

бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; 

законодательство Российской 

Федерации о бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, 

аудиторской деятельности, архивном 

деле, социальном и медицинском 

страховании, пенсионном обеспечении; 

о противодействии коррупции и 

коммерческому подкупу, легализации 

(отмыванию) доходов, полученных 

преступным путем, и финансированию 

терроризма; гражданское, таможенное, 

трудовое, валютное, бюджетное 

законодательство Российской 

Федерации; законодательство 

Российской Федерации в сфере 

деятельности экономического субъекта; 

практика применения законодательства 

Российской Федерации; порядок 

составления сводных учетных 

документов в целях 

осуществления контроля и 

упорядочения обработки данных о 

фактах хозяйственной жизни; 

отечественный и зарубежный опыт в 

сфере организации и осуществления 

внутреннего контроля ведения 

бухгалтерского учета и составления 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; законодательство 

Российской Федерации об аудиторской 

деятельности, федеральные стандарты 

аудиторской деятельности, основы 

информационных технологий и 

компьютерных систем в аудиторской 

деятельности; кодекс профессиональной 

этики аудиторов и правила 

независимости аудиторов и аудиторских 

организаций; законодательство

 Российской 

Федерации о бухгалтерском учете, 

стандарты бухгалтерского учета и 

бухгалтерской отчетности, основы 

международных стандартов финансовой 

отчетности, информационных 

технологий и компьютерных систем в 

бухгалтерском учете и бухгалтерской 

отчетности; основы гражданского 

законодательства Российской 

Федерации, трудового законодательства 

Российской Федерации, 

отступления от требований. В 

частности: тема освещена лишь 

частично; допущены фактические 

ошибки в содержании доклада или при 

ответе на дополнительные 

вопросы; во время защиты отсутствует 

вывод. 

Оценка «2» - тема доклада не раскрыта, 

обнаруживается существенное 

непонимание проблемы. 



18 

 

законодательства Российской 

Федерации о социальном страховании и 

обеспечении, корпоративном 

управлении; основы налогового 

Законодательства Российской 

Федерации; методы поиска, отбора, 

анализа и систематизации информации; 

внутренние организационно--

распорядительные документы 

аудиторской организации, 

регламентирующие аудиторскую 

деятельность в организации 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

Умения: 
организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

Составлять (оформлять) первичные 

учетные документы, в том числе 

электронные документы; осуществлять 

комплексную проверку первичных 

учетных документов; пользоваться 

компьютерными программами для 

ведения бухгалтерского учета; 

информационными и справочно-

правовыми системами; обеспечивать 

сохранность первичных учетных 

документов до передачи их в архив 

применять правила стоимостного 

измерения объектов бухгалтерского 

учета; способы начисления 

амортизации, принятые в учетной 

политике экономического субъекта; 

применять методы 

калькулирования себестоимости 

продукции (работ, услуг), составлять 

отчетные калькуляции; производить 

расчеты заработной платы, пособий и 

иных выплат работникам 

экономического субъекта; исчислять 

рублевый эквивалент выраженной в 

иностранной валюте стоимости активов 

и обязательств идентифицировать 

объекты налогообложения, объекты 

обложения страховыми взносами, 

исчислять налоговую базу, базу для 

исчисления страховых взносов, сумму 

налога и сбора, а также сумму страховых 

взносов на обязательное пенсионное 

страхование, обязательное социальное 

страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с 

материнством, на обязательное 

медицинское страхование, на 

обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

формировать регистры налогового 

Полнота выполнения задания, 

логичность и доказательность 

изложения результатов. 

Правильные и грамотно 

интерпретированные результаты и 

выводы, рациональное использование 

времени на 

выполнение задания. 

Осуществление поиска, анализа и 

применения положений 

нормативно- правовых актов, 

регулирующих аудиторскую 

деятельность в Российской 

Федерации, профессиональных 

этических норм и правил. 

Рациональное применение 

приемов и способов решения 

поставленной учебной задачи. 

Выполнение работ по составлению 

планов и программ аудиторских 

проверок, формирование перечней 

источников аудиторских доказательств. 

Проведение исследований 

информации и отбора элементов для 

проведения аудиторских процедур. 

Критерии оценивания результатов 

практических работ: 

Оценка 5 «отлично»- дано полное 

верное решение, в логическом 

рассуждении и решении нет ошибок, 

задача решена рациональным способом, 

получен правильный ответ, ясно описан 

способ решения, обучающийся 

свободно ориентируется в предлагаемой 

ситуации и отвечает на дополнительные 

вопросы. Работа выполнена в 

установленное время. 

Оценка 4 «хорошо» - дано верное 

решение, но имеются небольшие 

недочеты, в целом не влияющие на 

решение, такие как небольшие 

логические пропуски, не связанные с 

основной идеей решения. Решение 

оформлено не вполне аккуратно, но это 

не мешает пониманию решения, 

имеются механические ошибки или 

Экспертная оценка 

результатов 

выполнения 

практической 

работы, решения 

ситуационных 

задач, деловая игра, 

внеаудиторная 

самостоятельная 

работа 
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учета, уведомления об исчисленных 

суммах налогов, авансовых платежей по 

налогам, сборов, страховых взносов, 

расчеты и налоговые декларации, 

отчетность; обосновывать 

необходимость разработки рабочего 

плана счетов на основе типового плана 

счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности; 

применять рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации 

вести регистрацию и накопление данных 

посредством двойной записи, по 

простой системе; составлять 

бухгалтерские записи в соответствии с 

рабочим планом счетов экономического 

субъекта; сопоставлять данные 

аналитического учета с оборотами и 

остатками по счетам синтетического 

учета на последний календарный день 

каждого месяца; готовить справки, 

ответы на запросы, содержащие 

информацию, формируемую в системе 

бухгалтерского учета; обеспечивать 

сохранность регистров бухгалтерского 

учета до передачи их в архив; 

исправлять ошибки, допущенные при 

ведении бухгалтерского учета, в 

соответствии с установленными 

правилами; пользоваться 

компьютерными программами для 

ведения бухгалтерского учета, 

информационными и справочно-

правовыми системами осуществлять 

документирование этапов 

инвентаризации; проводить 

фактический подсчет активов; 

осуществлять инвентаризацию 

обязательств; составлять бухгалтерские 

записи по отражению результатов 

инвентаризации и урегулированию 

инвентаризационных разниц; 

осуществлять внутренний контроль 

ведения бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

экономического субъекта; проверять 

качество составления регистров 

бухгалтерского учета, бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; определять и 

изменять границы контрольной среды 

экономического субъекта; проводить 

оценку состояния и эффективности 

внутреннего контроля в экономическом 

субъекте; осуществлять процесс 

восстановления бухгалтерского учета; 

оценивать существенность 

информации, раскрываемой в 

бухгалтерской (финансовой) 

несущественные арифметические 

ошибки. Обучающийся в целом 

ориентируется в предлагаемой ситуации 

и отвечает на дополнительные вопросы. 

Работа выполнена в установленное 

время.  

Оценка 3 «удовлетворительно» - 

имеются существенные ошибки в 

логическом рассуждении и в решении. 

Рассчитанное значение искомой 

величины искажает экономическое 

содержание ответа. Студент 

ориентируется в предлагаемой ситуации 

только с помощью наводящих вопросов 

преподавателя. Работа не выполнена в 

установленное время.  

Оценка 2 «неудовлетворительно» 

- Решение неверное или 

отсутствует. 

- Рассмотрены отдельные случаи 

при отсутствии решения. Отсутствует 

окончательный численный ответ (если 

он предусмотрен в задаче). Правильный 

ответ угадан, а выстроенное под него 

решение - безосновательно. 

Студент не ориентируется в 

предлагаемой ситуации даже с помощью 

наводящих вопросов преподавателя. 

Работа не выполнена в установленное 

время.  
Критерии формирования оценки за 

деловую игру: 

Оценка 5 «отлично» - при демонстрации 

понимания и усвоения материала любой 

степени сложности, умений и навыков 

работы в команде, наблюдения и 

принятия решения, способностей 

контактировать и слушать других, 

лидерских качеств и 

организаторских способностей, 

умения доказывать и отстаивать свою 

точку зрения. 

Оценка 4 «хорошо» - при демонстрации 

понимания и усвоения материала любой 

степени сложности, умений и навыков 

работы в команде, наблюдения и 

принятия решения, способностей 

контактировать и слушать других, 

умения доказывать и отстаивать свою 

точку зрения. 

Оценка 3 «удовлетворительно» - при 

демонстрации определенной степени 

понимания основных понятий, 

включении в работу команды, попытках 

доказывать свою точку зрения. 

Во всех иных случаях выставляется 

оценка 2 «неудовлетворительно». 

Критерии формирования оценки 

экзамена: 
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отчетности; собирать информацию из 

различных источников, 

систематизировать, обобщать и 

анализировать ее; применять на 

практике нормативные правовые акты в 

соответствующих областях знаний; 

применять на практике методы отбора 

элементов для проведения аудиторских 

процедур, экстраполировать результаты 

аудиторской выборки на генеральную 

совокупность; подготавливать и 

оформлять рабочие документы 

Оценка 5 «отлично» - студент 

продемонстрировал систематические и 

глубокие знания учебного 

программного материала, 

самостоятельное выполнение всех 

предусмотренных программой заданий, 

активную работу на практических 

занятиях, уверенное пользование 

законодательными и нормативными 

документами. 

Оценка 4 «хорошо» - студент 

продемонстрировал достаточно полное 

знание учебного программного 

материала, самостоятельное 

выполнение всех предусмотренных 

программой заданий, активную работу 

на практических занятиях, усвоение 

основной литературы, систематический 

характер знаний по дисциплине, 

достаточный для дальнейшей учебы, и 

способность к их самостоятельному 

пополнению. 

Оценка 3 «удовлетворительно» - студент 

продемонстрировал знания основного 

учебно-программного материала в 

объеме, необходимом для дальнейшей 

учебы и предстоящей работы по 

специальности, не отличавшийся 

активностью на практических занятиях, 

самостоятельно выполнивший 

основные, предусмотренные 

программой задания, допустив 

погрешности при их выполнении, но 

обладающий необходимыми знаниями 

для устранения более существенных 

погрешностей под руководством 

преподавателя. 

Оценка 2 «неудовлетворительно» - 

студент обнаруживает пробелы в 

знаниях или отсутствие знаний по 

значительной части основного учебно-

программного материала, не выполнил 

основные предусмотренные программой 

задания, не отработал основные 

практические занятия, не может 

продолжить обучение или приступить к 

профессиональной деятельности без 

дополнительных занятий по 

дисциплине. 

  

 


